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ARBETSMILIOPOLICY

WAPRO GROUP STRAVAR EFTER ATT:

erbjuda alla medarbetare en god och stimulerande arbetsmiljo dar trivsel, trygghet,

oppenhet och sakerhet ar sjalvklara delar, och dar mobbning, diskriminering och
trakasserier inte forekommer

folja relevant nationell saval som internationell arbetsmiljolagstiftning
beakta arbetsmiljéfaktorer vid alla typer av inkop

standigt forbattra den fysiska, sociala och psykiska arbetsmiljon genom att frekvent
undersoka den (genom arbetsmiljoronder och medarbetar-undersokningar) for att
tidigt hitta brister och risker och atgarda dessa

registrera alla tilloud och olyckor som arenden i vart ERP-system for att effektivt
utreda och vidta atgarder, saval omedelbara som forebyggande

se till att alla medarbetare har ratt forutsattningar | form av kunskap, utbildning,
samt tillgang till resurser for att kunna utfora sina arbetsuppgifter pa ett satt som
Inte riskerar skada den fysiska och psykiska halsan

arligen gora en uppfoljning pa vart systematiska arbetsmiljdarbete for att sakerstalla
att vi gor ratt

HOLDING BACK THE FLOOD



