
ARBETSMILJÖPOLICY
 

 

WAPRO GROUP STRÄVAR EFTER ATT:
•	 erbjuda alla medarbetare en god och stimulerande arbetsmiljö där trivsel, trygghet, 
         öppenhet och säkerhet är självklara delar, och där mobbning, diskriminering och 
         trakasserier inte förekommer

•	 följa relevant nationell såväl som internationell arbetsmiljölagstiftning

•	 beakta arbetsmiljöfaktorer vid alla typer av inköp

•	 ständigt förbättra den fysiska, sociala och psykiska arbetsmiljön genom att frekvent 
         undersöka den (genom arbetsmiljöronder och medarbetar-undersökningar) för att 
         tidigt hitta brister och risker och åtgärda dessa

•	 registrera alla tillbud och olyckor som ärenden i vårt ERP-system för att effektivt 
         utreda och vidta åtgärder, såväl omedelbara som förebyggande

•	 se till att alla medarbetare har rätt förutsättningar i form av kunskap, utbildning, 
         samt tillgång till resurser för att kunna utföra sina arbetsuppgifter på ett sätt som 
         inte riskerar skada den fysiska och psykiska hälsan

•	 årligen göra en uppföljning på vårt systematiska arbetsmiljöarbete för att säkerställa 
         att vi gör rätt

HOLDING BACK THE FLOOD


